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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi hukimleri dogrultusunda, Fakultemizin 2024-2028 Stratejik Planinda
yeralan amag ve hedefler kapsaminda belirlenen performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, plan dénemi baslangic yili (2023) degerleri ile 2025 yili hedefleri ve
gerceklesme sonuglari, Dekanligimiz tarafindan 6gretim elemanlari ve bolumlerden
temin edilerek konsolide edilmistir. Yapilan degerlendirme sonuglar Fakulte Akademik
Genel Kurulunda sunulmustur.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde iyilesmenin surekliligini saglama amaci dogrultusunda
belirlenen hedefler kapsaminda yapilan degerlendirmede;

o “Fakulltede aktif olan programlarin akreditasyonunu saglamak ve surdurmek”
hedefine iliskin tum performans gostergelerine ulasildigl,

o “Ogrencilerin 21. ylzyil becerilerine sahip c¢ok yonli gelisimini saglamak”
hedefine yonelik performans gostergelerinin tamaminin gerceklestirildigi,

o “Teknolojiye dayali egitim yontemleri gelistirmek ve surekliligini saglamak”
hedefine iliskin olarak dijital okuryazarlik egitimi ile dijital 68retim materyali sayisi
gostergeleri haric olmak Uzere diger dort performans gostergesine ulasildigl,

o “Egitim ve Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak”
hedefi kapsaminda ise uluslararasi 6grenci sayisinin hedeflenen degerin Uzerinde
gerceklestigi ve degisim programlari cercevesinde yurt disina giden 6gretim
elemani sayisinin hedefin altinda kaldigi; bunun disinda kalan performans
gostergelerinin gerceklestirildigi

tespit edilmigtir.

Stratejik Planda yer alan 2025 yili sonu temel performans gostergelerinin blytk dl¢ude
karsilandigi goruilmekle birlikte, “Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi icerisinde en
az %10 artirmak” hedefine ulasilip ulasilmadigini degerlendirmeye imkan verecek
verilerin mevcut olmadigl belirlenmistir. Bolum mezuniyet komisyonlarn ile Kariyer
Merkezi (KARMER) bunyesinde s6z konusu hedefe iliskin duzenli ve butdncul veri
bulunmadigi anlagilmistir.

Bu kapsamda;

e Dis paydaslarin (mezunlar ve isverenler) egitim-68retim hizmetlerine iliskin
memnuniyet dlzeylerinin sistematik olarak izlenmesine,

e Mezun istihdam verilerinin dizenli ve strdurulebilir bicimde toplanmasina,
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e Hedeflenenin oldukg¢a Uuzerinde gerceklesen uluslararasi 6grenci sayisinin
planlanan kapasite dogrultusunda dengelenmesine

yonelik iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag oldugu degerlendirilmistir.

Fakiiltenin Ar-Ge kapasitesini nitelik ve nicelik yéniinden artirma amaci
dogrultusunda yapilan degerlendirmede;

e “Kurum ici fonlardan desteklenen projeleri en az %20 artirmak” hedefine iligkin
belirlenen l¢ performans gostergesinin tamamina ulasildigl,

o “Nitelikli ve surdurulebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve kurum
disi fonlardan desteklenen projeleri en az %15 artirmak” hedefine yonelik hem
proje sayisi hem de proje butgelerinin proje sayisina oranlanmasiyla elde edilen
performans gostergelerinin gerceklestirildigi,

e “Arastirma yetkinligini surdurmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyet
sayisini en az %100 artirmak” hedefi kapsaminda dort performans gostergesinden
ikisinin karsilandigi,

e “Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU SBF
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak” hedefine bir performans
gostergesi haric olmak Gzere ulasildigl,

o “Ogrencilerin arastirma projelerine katiimini en az %15 artirarak proje kiltiiriinin
tabana yayilmasini saglamak” hedefine ulasilamadigi,

o “Patent ve faydali model sayisini en az %20 artirmak” hedefine ise hedeflenenin
Uzerinde bir gergeklesme saglandigl

tespit edilmigtir.

Bu amac¢ kapsaminda stratejik planda yer alan yil sonu alti temel performans
gostergesinden dorduntn gergeklestirildigi belirlenmistir.

Bilimsel yayin ve atif sayilarina iligkin verilerin toplanmasi ve dogrulanmasi slrecinde
kullanilan veri toplama formunda diizenleme yapilmasina ya da Universitemiz Kiitiiphane
ve Doklimantasyon Daire Bagkanligindan sistematik veri destegi alinmasina ihtiyag
oldugu degerlendirilmistir. Fakultemiz Ar-Ge Ekibi, s6z konusu surecin iyilestirilmesi ve
surddrdlebilir  veri  ydnetim sisteminin  olusturulmasi amaciyla c¢alismalarini
surddrmektedir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirma amaci dogrultusunda
yapilan degerlendirmede;

e “Her bélumiin kendi alani ile ilgili PUKO dénglisii tamamlanmis, topluma katki
odakli konferans, sempozyum, panel, seminer, calistay vb. etkinliklerin sayisini en
az %100 artirmak” hedefine calistay dlzenleme gostergesi disinda diger
performans gostergeleri bakimindan ulasildigl,
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e “Sunulan bireysel saglik danigsmanligl hizmetinin niteligini ve niceligini en az %25
artirmak” hedefine nitelik agisindan ulasildigl; ancak hizmet sayisi bakimindan
hedeflenen nicelik artisinin saglanamadig,

o “Bolumlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim ve etkinlik
(gonulluluk galigmalar ile sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil)
faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak” hedefine sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlik sayisi hari¢ olmak Gzere ulasildigi,

o “Mesleki gelisim etkinliklerinin ve sertifikall egitim programi sayisini en az %50
artirmak” hedefine iliskin tUm performans gostergelerinin gerceklestirildigi

tespit edilmistir.

Bu amacg¢ dogrultusunda; etkinliklerin toplumsal ihtiya¢ analizine dayali olarak
planlanmasi, stratejik planda yer alan performans gdstergelerinin dikkate alinmasi,
ddénem basinda is takvimine kaydedilerek bolim baskanliklarina bildirilmesi, uygulama
surecinin izlenmesi ve etkinlik sonunda degerlendirme yapilmasi (haber metni
hazirlanmasi dahil) gibi adimlarin etkinlik is akis surecine uygun bicimde yurutilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

Ayrica;

o Toplumun saglikli yasamini destekleyecek konularda farkindalik ve iyi uygulama
orneklerini artirmaya yonelik calistaylarin planlanmasina,

e Bireysel saglik danigsmanligl hizmetinin kapsaminin genigletilmesine ve bu hizmeti
sunan 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasina,

e Toplumun yasam boyu 68renme becerilerini destekleyecek sanatsal, sosyal ve
sportif etkinliklerin sayisinin artirillmasina

ihtiyac oldugu belirlenmistir. Faklltemiz Toplumsal Katki Ekibi, s6z konusu surecin
planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarini surdirmektedir.

Nitelikli yonetisim ve kurumsal kapasite gelisimini saglama amaci dogrultusunda
yapilan degerlendirmede;

o “i¢ paydas ve dégrencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal
aidiyet duygusunu gelistirmek” hedefine iliskin planlanan eylemlerin buyuk
Oolcide gerceklestirildigi; ancak performans gostergelerinin tamaminda
hedeflenen artis duzeyine ulasilamadigl,

o “Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek” hedefi kapsaminda belirlenen
bes performans gostergesinden uglnun gerceklestirildigi,

o “Personel niteligini gelistirmek Uzere duzenlenecek calismalarin sayisini ve
cesitliligini artirmak” hedefine yonelik ¢ performans gostergesinden yalnizca
birine (gorev alani ile ilgili kurum digi egitim ve organizasyonlara katilimi
desteklenen personel sayisi) ulasildigl,
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o “Kalite Guvence Sistemini bolumler bazinda yayginlastirarak kurum kualtaranu
guclendirmek” hedefi kapsaminda ise dort performans gostergesinden yalnizca
birinin kargilandigi

tespit edilmistir.

Bu amag¢ kapsaminda stratejik planda yer alan yil sonu doért temel performans
gostergesinden uglnun gerceklestirildigi gorulmustar.

Memnuniyet anket sonucglarinda 2024 yilina kiyasla artis oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte, 2025 yili Haziran ayinda gergeklestirilen anket uygulamasinda katilim oraninin
dusuk kalmasi konusu i¢c paydaslarla degerlendirilmis; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirici eylemler planlanmig ve uygulanmaya devam edilmistir.

Kalite calismalarinin etkin bigimde surduruldagune iliskin algr duzeyinin beklenen
degerin altinda kaldigl belirlenmistir. Dis paydas memnuniyet oranina iliskin olarak
yalnizca bir bolum tarafindan veri saglanmis olup, diger bélumler agisindan sistematik
veri bulunmadigl tespit edilmistir. Bu durum, dis paydas geri bildirimlerinin kurumsal
dizeyde duzenli ve butuncul bigcimde izlenmesine yoénelik bir mekanizmanin
olusturulmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Fakiiltenin faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
cercevesinde iyilestirme amaci dogrultusunda yapilan degerlendirmede;

o “Egitim ve 68retimde ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin sayisini en
az %25 artirmak” hedefine iliskin tum performans gdstergelerinin
gerceklestirildigi,

e “Faklltemizde bulunan &grencilerin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere

erisimini %25 artirmak” hedefine buyuk élclide ulasildigl,

e “2028 yilina kadar kisi basi karbon ve su ayak izini azaltmaya ydnelik farkindalik
yaratmak” hedefine ydnelik ise plan dénemi icerisinde en az bir faaliyetin
gerceklestirildigi

tespit edilmigtir.

Bu amac kapsaminda stratejik planda belirtilen yil sonu temel performans gdstergelerine
ulasildigl gorilmekle birlikte, sturdurilebilirlik kalttrinin kurumsallastirilmasi agisindan
iyilestirme alanlarn bulunmaktadir. Bu dogrultuda;

e 2026 yili itibanyla personel ve 6grencilere yonelik karbon ve su ayak izinin
azaltilmasina iliskin egitim faaliyetlerinin surdurilmesine,

e Su ve elektrik tuketiminde israfin 6nlenmesine yonelik bilinglendirme
etkinliklerinin artirilmasina,

e Sosyalsorumluluk ve gonulliluk calismalari kapsaminda ¢evresel strdurtlebilirlik
temalarinin daha sistematik bigcimde ele alinmasina ihtiyac oldugu
degerlendirilmigtir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE SONUGC

Fakultemizin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere iliskin
yapilan degerlendirme, planin genel gercevesiitibariyla onemli 6lclde hayata gecirildigini
ve birgcok performans gostergesinde hedeflenen dizeylere ulasildigini ortaya koymustur.
Bununla birlikte, bazi alanlarda kismi gergceklesmeler ve veri temelli izleme eksiklikleri
bulundugu tespit edilmigtir.

1. Amag: Egitim-Ogretimde Kalitenin ve Siirekliligin Saglanmasi
Gergeklesme: Performans gostergelerinin blayuk ¢ogunlugu karsilanmistir.

Guclu Yonler: Akreditasyon surecglerinde basari, 21. yuzyil becerilerine yonelik gelisim,
uluslararasilasma gostergelerinde artis.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Mezun istihdam verilerinin izlenmesi, dijital egitim
materyali Uretiminin artirlmasi, uluslararasi 0grenci sayisinin planli  kapasite
dogrultusunda dengelenmesi.

Onerilen lyilestirme Adimlari: Mezun izleme sistemi kurulmasi/giiclendirilmesi, dijital
icerik Uretim tesvikleri, uluslararasilasma politikasinin kapasite planlamasiyla
uyumlastiritmasi.

2. Amag: Ar-Ge Kapasitesinin Guglendirilmesi
Gergeklesme: Alti temel gostergeden dordu gergeklestirilmistir.

Guclu Yonler: Kurum i¢i ve kurum digl proje sayilarinda artis, patent ve faydali model
performansinda hedef Ustu basgari.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Ogrenci arastirma projelerine katilimi, arastirma
yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yayin ve atif verilerinin
saglikli toplanmasi.

Onerilen lyilestirme Adimlari: Ogrenci proje tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi,
arastirma egitimlerinin artirilmasi, Kituphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlig ile
entegre veri izleme sistemi kurulmasi.

3. Amag: Toplumsal Katkinin Artirilmasi
Gerceklesme: Performans gdostergelerinin onemli bolumua karsilanmuistir.

Guclad Yonler: Mesleki gelisim ve sertifikall programlarda artis, topluma yonelik
etkinliklerde cesitlilik.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Calistay sayisinin artirilmasi, bireysel saglik danigsmanligi
hizmetinin niceliginin gelistirilmesi, sanatsal/sosyal/sportif etkinliklerin artirilmasi.

Onerilen lyilestirme Adimlari: ihtiyac analizine dayali etkinlik planlamasi, is akis
sureglerine uygun izleme-degerlendirme mekanizmasi, yasam boyu 6grenme temelli
programlarin yayginlastirilmasi.
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4. Amag: Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Geligimi

Gergeklesme: Temel gostergelerin blyluk kismina ulasilmistir; ancak bazi alt
gostergelerde hedeflerin altinda kalinmistir.

Guclu Yonler: Memnuniyet duzeylerinde artis egilimi, dis paydaslarla belirli alanlarda is
birligi gelisimi.
Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Anket katilm oranlarinin artirilmasi, kalite calismalarina

yonelik alginin guglendirilmesi, dis paydas memnuniyet verilerinin sistematik
toplanmasi.

Onerilen lyilestirme Adimlari: Kurumsal veri ydnetim sistemi olusturulmasi, kalite
guvence sureglerinin  bélumler duzeyinde vyayginlastirilmasi, personel gelisim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.

5. Amag: Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile Uyum
Gergeklesme: Yil sonu temel gostergelere ulasilmistir.

Gucllu Yonler: Cevre bilincine yonelik faaliyetlerde artig, 6g8rencilerin sosyal ve kulturel
faaliyetlere erisiminde gelisme.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Karbon ve su ayak izi farkindaliginin surduarulebilir ve
olculebilir bicimde yayginlastirilmasi.

Onerilen lyilestirme Adimlari: Diizenli egitim programlari, kaynak kullanimina ydnelik
bilinglendirme kampanyalari, surdurulebilirlik temalarinin sosyal sorumluluk projelerine
entegrasyonu.

Ozetle, Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani uygulama siirecinde 6nemli ilerlemeler
kaydettigi; Ozellikle egitim-0gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarinda guglu bir
performans sergiledigi gorilmektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin
izlenmesinde veri temelli yonetim yaklasiminin glclendirilmesine, eksik verilerin
tamamlanmasina ve gostergelerin duzenli, karsilastirilabilir ve dogrulanabilir bigimde
raporlanmasina ihtiya¢c bulunmaktadir.

Bu kapsamda; Akademik ve idari personelin stratejik plan hedeflerine yonelik
farkindaliginin artirlmasi, veri toplama, izleme ve degerlendirme sureglerinin
standartlastirilmasi, bolum bazli performans izleme kultirinin kurumsallastirilmasi,
stratejik hedeflerin yillik is planlari ile daha guclu bicimde iliskilendirilmesi oncelikli
gelisim alanlari olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Sonug¢ olarak, Fakultemiz stratejik plan uygulama slrecinde 6nemli bir kurumsal
0grenme deneyimi kazanmis olup, onuimuzdeki donemde veri temelli, katiimci ve
surdurualebilir bir yonetim anlayisi ile performans dlzeyini daha ileri tasima potansiyeline
sahiptir.
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Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde lyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

Hedefler Performans Gostergeleri PlanDénemi  2025Yil 2025 Yil
Baslangic Hedefi Ulasilan

Degeri
Fakiiltede aktif olan programlarin akreditasyonunu saglamak ve siirdiirmek.
PG1.1.1 Akredite olan program sayisi 0 2 2
PG1.1.2 Oz ve akran degerlendirme yapan program sayisi / 6 6 3
degerlendirme yapma yeterliligi olan program sayisi
PG1.1.3 Oz ve akran degerlendirme sonucunda iyilestirme 8 8 3
yapan program sayisi
PG1.1.4 Ogrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden 50 60 67
memnuniyet orani
PG1.1.5 Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim 50 60 84
hizmetlerinden memnuniyet orani
PG1.1.6 Dis Paydaslarin (mezun, isveren) egitim-6gretim 70.1 75 88.9
hizmetlerinden memnuniyet orani
Mezunlarin istihdam oranini plan donemi igerisinde en az %10 artirmak.
PG1.2.1 Kamuda ise yerlesen mezun orani 36.8 37 =
PG1.2.2 is kuran mezun orani - 1 -
PG1.2.3 Ozel sektdrde ise yerlesen mezun orani - 12 -
PG1.2.4 Turkiye diginda ise yerlesen mezun orani - 1 -
Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip ¢ok yonlii gelisimini saglamak.

| H11 |

| H12 |

| H13 |
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi 0 0
PG1.3.2 Yan dal program sayisi 0 0
PG1.3.3 Cift ana dal program sayisi 0 0
PG1.3.4 Duzenlenen sertifikal program/egitim sayisi 0 5
PG1.3.5 Programlarda se¢cmeli ders orani 15 20 33
PG1.3.6 Son 5 yilda egiticilerin egitimine katilan 68retim 40 45 46
elemani sayisi
PG1.3.7 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 32.9 31 30.02

| H14 |

| H15 |

- O O ©

Teknolojiye dayali egitim yontemleri gelistirmek ve siirekliligini saglamak.

PG1.4.1 Teknoloji ve bilisim alt yapisi (bilgisayar, 184 190 228
projeksiyon, kamera vb. sayisi)

PG1.4.2 Ders sunum ve notlari disinda teknolojiye dayali 1 3 28
ek egitim yontemi kullanilan ders sayisi

PG1.4.3 Ders sunum ve notlari diginda dijital 6gretim 30 40 16
materyali sayisi (derse hazirlik i¢in kullanilabilen elektronik

dokimanlar)

PG1.4.4 Ogretim elemani ve 6grenciler igin diizenlenen 0 1 0
dijital okur/yazarlik egitim sayisi

PG1.4.5 Egitim-08retimi destekleyici yazilim programi sayisi 0 1 4
Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak.

PG1.5.1 Uluslararasi 6grenci sayisi 115 125 240
PG1.5.2 Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen 4 5 2
ve giden 6gretim elamani sayisi

PG1.5.3 Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen 8 4 7
ve giden 6grenci sayisi

PG1.5.4 Uluslararasi ikili is birligi anlasmasi sayisi 10 11 14
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Amagc (A2)

Hedefler

Fakiiltenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

Performans Géstergeleri Plan Dénemi 2025 Yiu 2025 Yiu
Baslangic Hedefi Ulasilan
Degeri

Kurum ici fonlardan desteklenen projeleri en az %20 artirmak.

PG2.2.1 Devam eden i¢ destekli projelerin ortalama blitcesi 16213 17874,83 31.154,53
(Proje biitceleri toplami/Proje sayisi)

PG2.2.2 Ogretim (yesi basina tamamlanan i¢ destekli proje sayisi 1 2 4/45
PG2.2.3 Arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi 5) 1 10
Nitelikli ve siirdiiriilebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan desteklenen
projeleri en az %15 artirmak.

PG2.2.1 Devam eden dis destekli projelerin ortalama bitgesi (Proje 293463,48 311.335,4059 644.132,75
butceleri toplami/Proje sayisi)

PG2.2.2 Ogretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli proje 0 1 6/45
sayisi
Arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %100 artirmak.

PG2.3.1 Ogretim elemanlarina aragtirma gelistirme siiregleri 3 2 1
(proje hazirlama, fon kaynaklari vb.) hakkinda verilen egitim,

etkinlik vb. sayisi

PG2.3.2 Disiplinlerarasi arastirmalarda calisan 6gretim elemani 2 3 14
sayis|

PG2.3.3 Lisansustu egitimini yurt diginda yapan veya doktora / 1 1 0
uzmanlik sonrasinda yurt disinda en az iki ay galismalar yuriten

o6gretim elemani sayisi

PG2.3.4 Ulusal ve uluslararasi destek programlarindan (YOK, 2 3 5
TUBITAK, Fulbright vb.) burs alan akademik personel sayisi

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAiBU SBF adresli nitelikli yayin sayilarini en az
%20 artirmak.

PG2.4.1 SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerde 6gretim elemani 1.27 1.37 1.5
basina diigen makale / derleme sayisi

PG2.4.2 Ogretim elemani basina diisen Web of Science 0.24 0.26 0.72
kapsaminda ilk %75’lik dilime (Q1, Q2 ve Q3) giren bilimsel yayin

sayisi

PG2.4.3 Ogretim elemani basina diisen TR Dizine giren bilimsel 0.35 0.38 0.61
yayin sayisi

PG2.4.4 BAIBU adresli yayinlara SCI-E, SSCI, AHCI indekslerde 0.5 0.7 3.14
yapilan atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.5 BAIBU adresli yayinlara ESCI ve diger uluslararasi 0.8 0.9 2.62
indekslerde yapilan atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.6 BAIBU adresli yayinlara TR Dizinde yer alan dergilerde 0.3 0.3 1.61
yapilan atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.7 BAIBU adresli toplam akademik faaliyet (makale, bildiri, 192 206 281

kitap, kitap bolimu) sayisi

Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi en az %15 artirilarak, proje kiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamak.
PG2.5.1 Ogretim liyesi basina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci 0.5 0.7 0.52
sayis|

PG2.5.2 Ogretim liyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 0.9 1 0.96
PG2.5.3 Ogrenciler tarafindan Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda alinan 0 1 0
odul sayisi (arastirma / 6gretim gorevlileri ve doktora 68rencileri vb.

dahil)

PG2.5.4 Arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma 0 0 0
laboratuvarlarindan yararlanan ve bu birimlerde staj yapan 6grenci

sayis|

PG2.5.5 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan 11 12 11
ogrenci sayisi

Patent ve faydali model sayisini en az %20 artirmak.

PG2.6.1. BAIBU SBF adresli basvurulan ulusal ve uluslararasi 0 0 2
patent sayisi

PG2.6.2. BAIBU SBF adresli toplam tescil edilen ulusal ve 0 0 0
uluslararasi patent sayisi

PG2.6.3. BAIBU SBF adresli toplam ticarilesen ulusal ve uluslararasi 0 0 0
patent sayisi

PG2.6.4. BAIBU SBF adresli toplam faydali model sayisi 0 0 0
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Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini

Hedefler

Artirmak.
Performans Gostergeleri Plan Donemi 2025 Yil 2025 Yiu
Baslangic Hedefi Ulasilan
Degeri

Her boliimun kendi alani ile ilgili PUKO déngiisii tamamlanmis topluma katki odakli konferans,
sempozyum, panel, ¢calistay, seminer vb. etkinliklerin sayilarini en az %100 artirmak.

PG3.1.1 Toplumun saglikli yasamasina katki saglayacak 0 1 6
konularda bilgilenmeyi artiracak konferans ve

sempozyum sayisi

PG3.1.2 Toplumun saglikli yasamasina katki saglayacak 0 1 13
konularda bilgilenmeyi artiracak panel ve seminer sayisi

PG3.1.3 Toplumun saglikli yagamasina katki saglayacak 0 1 0
konularda bilgilenmeyi ve iyi uygulamalari artiracak calistay

sayisl

PG3.1.4 Toplum sagligini olumsuz etkileyen ve saglikli 1 1 2

yasamasi icin gereken ihtiyaglar belirlemeye yonelik
yapilan sistematik anket, toplanti, odak gorlisme sayisi
Sunulan bireysel saglik danismanulgi hizmeti niceligini ve niteligini en az %25 artirmak.

PG3.2.1 Bireysel saglik danismanligi hizmeti sayisi 135 149 54
PG3.2.2 Bireysel saglik danismanligl hizmeti sunan 6gretim 5 7 4
elemani sayisi

PG3.2.3 Bireysel saglik danismanligl hizmetinden - 80 100
yararlananlarin memnuniyet orani

PG3.2.4 Bilirkisilik ve diger Danismanlik Hizmeti Sayisi 0 1 2

Boliimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (gonulliiliik
calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az
%50 artirmak.

PG3.3.1 Toplumun yasam boyu 6grenme becerisini 19 24 21
artiracak etkinlik sayisi

PG3.3.2 Gonulluluk/sosyal sorumluluk dersi kapsaminda 2 4 31
yapilan etkinlik sayisi

PG3.3.3 Sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik sayisi 9 12 16
PG3.3.4 Basin ve Yayin organlarinda (BAIBU, SBF, TV, radyo, 4 5 10

internet sayfasi ve sosyal medyada) yayinlanan halk

sagligini koruma ve slirdiirme, bilingli beslenme vb.

konularda yapilan faaliyet sayisi

Mesleki gelisim etkinliklerinin ve sertifikali egitim programi sayisini en az %50 artirmak.
PG3.4.1 Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen 2 6 5
etkinlik sayisi

PG3.4.2 Mesleki gelisime yonelik agilan sertifikali egitim 0 1 5
programi sayisi

PG3.4.3 Bireysel veya kurumsal personele yonelik yetkinlik 2 2 4
gelistirme (ilk yardim egitimi, bagimulikla mucadele vb.)

egitim sayisi
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Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

Hedefler Performans Gostergeleri Plan Dénemi  2025Yil 2025 Yil
Baslangic Hedefi Ulasilan

Degeri
ic paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek.
PG4.1.1 Ogrenci genel memnuniyet orani 62.9 68 65.5
PG4.1.2 Akademik personel genel memnuniyet orani 64.2 68 65.3
PG4.1.3 idari personel genel memnuniyet orani 56.5 65 61
PG4.1.4 Anketlerde diisiik memnuniyet oranlarini 6 6 16
artirmaya yonelik kurum genelinde tamamlanan eylem
sayisi
PG4.1.5 Dusiik memnuniyet oranlarina yonelik yapilan 3 4 2.5
eylemler sonucunda toplam memnuniyet orani artisi
Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

| H42 |
PG4.2.1 Paydas danigma kurulu toplanti sayisi 1 2 2
PG4.2.2 Paydas danigsma kurulu toplantilarina katilan dis 2/4 5/9 17/27
paydas sayisi/toplam dis paydas sayisi
PG4.2.3 Karsilikli protokol imzalanan dis paydas sayisi 1 1 0
PG4.2.4 Dis paydas memnuniyet orani 90 91 88.9
PG4.2.5 Paydas danisma kurulu toplantilarinda alinan 2 3 3
gelismeye acik yanlardan iyilestirme sayisi

| H43 |

| H44 |

Personel niteligini gelistirmek lizere diizenlenecek ¢calismalarin sayisini ve gesidini artirmak.
PG4.3.1 Sertifikali hizmet ici egitimlere katilan personel 7 9 6
sayisi

PG4.3.2 Gorev alantile ilgili kurum disi egitim ve 8 8 10
organizasyonlara katilimi desteklenen personel sayisi

PG4.3.3 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 1 1 0
idari personel sayisi

Kalite Giivence Sistemini boliimler bazinda yayginlastirarak kurum kilturini gliclendirmek.
PG4.4.1 Kalite galismalarinin etkin surduruldugiine dair 80.6 82 72
algi duizeyi

PG4.4.2 Kalite Glvence Sistemini yayginlastirma amaciyla 2 2 1
duzenlenen faaliyet (toplanti, galistay vb.) sayisi

PG4.4.3 Toplantilara katilan katilimci sayisi 15 19 12
PG4.4.4 Birim Kalite Komisyonlarinin karar tutanagi olan 5 7 14
toplanti sayisi
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Amac
(A5)

Hedefler

Fakiiltenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefleri (SKH) Cercevesinde lyilestirmek.

Performans Gostergeleri Plan Donemi 2025Yi 2025 Yiu
Baslangic Hedefi Ulasilan
Degeri

Egitim ve 68retimde cgevre bilincinin artirllmasina yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25
artirmak.

PG5.1.1 Cevre bilincini artiracak ders sayisi 0 1

PG5.1.2 Cevre bilincini artiracak etkinlik sayisi 0 1 8
PG5.1.3 Cevre bilincini artiracak proje sayisi 0 0 0
PG5.1.4 Cevre bilincini artirma konusunda aktif olan 6 8 11

ogrenci gruplarina Uye olan 6grenci sayisi

Fakiiltemizde bulunan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere erisimini %25 artirmak.
PG5.2.1 Fakiltemizde 68renimine devam edebilmek igin 12 13 32
temel hizmetlere ihtiya¢ duyan 6grencilere verilen/temin

edilen burs sayisi

PG5.2.2 Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecegi 316.46 333 333
rekreasyon alani (m2)
PG5.2.3 Fakiltemizde 6grenimine devam eden 6grencilere 4 6 6

bagimlilikla miicadele de dahil olmak lizere saglikli ve
kaliteli yasam bilincini saglayacak etkinlik sayisi

PG5.2.4 Fakiltemizde engelsiz erisim belgesine sahip bina 0 0 0
sayisl

PG5.2.5 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, faaliyetlerden 54.7 58 57.5
memnuniyet orani

PG5.2.6 Ogrencilerin sportif faaliyetlerden memnuniyet 56.6 60 64,8
orani

2028 yilina kadar kisi basi karbon ve su ayak izini azaltmaya yonelik farkindalik yaratmak.

PG5.3.1 Personel ve 6grenciye yonelik karbon ve su 0 1 1
ayak izini azaltmaya yonelik bilinglendirme egitimi

sayisi

PG5.3.2 Personel ve 6grenciye yonelik su israfini 6nlemek 0 1 0
Uzere bilinglendirme etkinlik sayisi

PG5.3.3 Personel ve 6grenciye yonelik elektrik israfini 0 1 0

onlemek Uzere bilinglendirme etkinlik sayisi
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